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Findings 
 
1.  Strategic Self Assessment of Performance Against Best Value Criteria 

2008 
 
In  2006  the  Council  established  a  scoring matrix  to  be  used  in  arriving  at  a 
corporate  strategic  self  assessment  of  performance  and  the  same matrix  has 
been  used  in  the  current  review.    A  copy  of  this  matrix  is  detailed  in  the 
Appendix. 
 
I believe the findings on the 10 main areas of performance detailed below to be 
robust, accurate and most importantly evidence based. 
 
The agreed scoring of performance by the CMT is shown against each heading 
with the 2006 score shown in the adjoining column.  
 
Best Value Criteria    2008  2006 
Commitment & Leadership  Strategic Direction  4  5 
  Scrutiny  5  5 
  Conduct  5  5 
  Openness  5  5 
Responsiveness &  Responsiveness  4  5 
Consultation  Consultation  5  5 
Sound Governance  Planning & Budgeting  4  5 
  Performance Management   4+  5 
Sound Management  Risk Management   4+  4 
  Employees  5  5 
  Fixed Assets  4  3 
  Procurement  5  4 
  Financial Stewardship  6  6 
Review & Option Appraisal  Best Value Review  5  5 
  Option Appraisal  4  4 
Competitiveness & Trading  Competitiveness  4  4 
  Trading  5  5 
Sustainable Development  Sustainability   4+  4 
Equal Opportunities  Equalities  5  5 
Joint Working  Partnership Working  6  6 
Accountability  Public Performance  5  5 
  Reporting     
 
 
1.1  Commitment and Leadership 

Strategic Direction ‐ further work is needed to align policy to key priorities 
of the Council particularly given the significant economic difficulties facing 
the  authority.    This  has  already  begun  with  the  strategic  direction 
workshop held in late November. 












